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1. INTRODUCCIO

El Pla Local de Joventut o Pla Jove, 2022-2026, de Sant Feliu de Llobregat és un document estratégic
gue ha de definir les politiques municipals de joventut dels proxims anys.

El Pla Jove té la missié principal de garantir I'accés universal i normalitzat de la gent jove de Sant Feliu
de Llobregat als multiples recursos presents al municipi i al seu entorn, per tal que puguin escollir i
construir en llibertat i igualtat d’oportunitats el seu projecte personal i col-lectiu. El Pla Jove impulsara
tot un seguit d’actuacions, programes, projectes i recursos que s’adrecaran a la gent jove de Sant Feliu.

Actualment el Pla Jove es troba en fase d’elaboracié. Concretament ara mateix s’esta treballant en la
fase de diagnosi de la realitat juvenil. Per tal de desenvolupar la diagnosi s’ha obert un procés
participatiu a través de diversos tallers i accions per tal de recollir les diferents opinions i demandes de
la gent jove i dels diferents técnics relacionats en les diverses arees i les politiques de joventut de Sant
Feliu.

La sessions organitzades durant els mesos de juny i juliol de 2021, tenen com a objectiu fer una analisi
DAFO de com perceben la realitat del municipi un grup de joves de Sant Feliu. En base als quatre eixos
tematics.

1. Emancipacio: Habitatge, treball i condicions de vida

2. Oci, habits i relacions socials

3. Esperit critic, diversitats, feminismes, medi ambient, ODS

4. La (post) pandémia i el seu impacte.

Concretament l'objectiu del tallers és analitzar de manera col-lectiva i consensuada, i fer un recull de
les necessitats, els elements positius a millorar de la realitat juvenil al municipi.



2. COM S’HA TREBALLAT?

Lequip de Quorum ha estat I'encarregat de dinamitzar i fer I'informe de resultats del taller participatiu.

La sessid s’ha desenvolupat seguint els seglients moments:

1. Presentacio del Pla Jove i el calendari d’actes que 'acompanya.

2. Treball individual. Cada participant haura de reflexionar sobre 1 o 2 elements que el preocupin
sobre I'eix tematic. | a continuacid haura d’aportar 1 o 2 post-its a la pissarra amb la seva
reflexid. Els dinamitzadors aniran agrupant les idees compartides o repetides i en fara un repas.
Finalment és s’obrira un torn de paraules per complementar o matisar les aportacions

3. Treball en grup. Es divideix als assistents en diferents grups de treball. Cada grup haura de
consensuar els aspectes positius i a millorar de la realitat. | una posterior posada en comu:

4. Tancament i recordatori de les properes fites del procés participatiu.

3. RESULTATS DE LA SESSIO PARTICIPATIVA?

Aquesta sessio s’ha portat a terme amb un grup de 12 joves de diferents edats del municipi.

A continuacid s’exposen quin sén els resultats de la sessié participativa. I'apartat de “Aspectes a
millorar” es comenten els resultats provinents del treball individual. En l'apartat dels “aspectes
positius” es recullen les reflexions del treball grupal.

Aspectes valorats

Habitatge

Aspectes a millorar
Preus de lloguer inaccessibles

Inaccessibles pels joves els
requisits de les agéncies
immobiliaries.

Estigmatitzacid del col-lectiu jove
alhora de llogar un pis.

Racisme alhora de llogar habitacié
o trobar pis.

Impossibilitat de viure sol/a en el
meu municipi.

Impossibilitat de poder pagar un
lloguer

Aspectes positius

Es veu que l'ajuntament té alguna
capacitat d’incidir en el preu del
lloguer.

Ajut de lloguer que dona
I'ajuntament de sant Feliu als joves

La Pah tenir una plataforma que
t’informi sobre les condicions
d’habitatge




Condicions de vida

Treball

Barreres burocratiques per poder
accedir a la llista de pisos de
proteccio oficial.

Desproteccio dels inquilins
Manca d’oferta de pisos publics.
Falta de regulacio del lloguers

Tenir que ajudar economicament a
la familia

No tenir estabilitat per accedir a
una feina ni a estudis.

Treball precari ( No confianga
alhora d’emancipar-se).

En finalitzar els estudis dificultat
de trobar feina per I'experiéncia
que demanen les empreses.
Treball inestable.

Excés de teletreball.

Contractes precaris i temporals, no
pots lluitar pels teus drets.

Sou precari menys de 6e/h.

Dificultats per trobar feina o una
feina estable.

Sant Feliu pla d’ocupacio ( punts
per edat, punts per fills/es, punts
per +45 anys) res pels joves.

Autonoms ( gran precarietat).

Importancia de tenir referents pel
col-lectiu de migrants

Que hi ha sentiment i identitat de
poble ajuda a les politiques de
joventut.

Consell local de joventut de sant
Feliu que pot posar pressid a
'ajuntament en politiques de
joventut.

Banc d’aliments

Centre de menors que fa
acompanyament amb els
problemes del col-lectiu

Casal jove i ajuntament es
comunica de forma efectiva, via
xarxes, amb el joves publicant
ofertes de feina, formacio, etc....

Formacié orientacio laboral de
casal joves

Borsa de treball de Can Maginas.

Conveni ajuntament amb empreses
per promoure la contractacié




4. CONCLUSIONS:

Eix Emancipacid: Feina Habitatge i condicions de vida

e Sobre habitatge: A dia d’avui els joves es troben en diferents dificultats per adquirir el
seu primer habitatge. Per una banda incideix el factor economic on els alts preus de
lloguer i de compra no responen al real poder adquisitiu dels joves. El factor
burocratic, pel que fa a normatives i regulacions d’aspectes relacionats amb l'accés a la
vivenda, i finalment la manca d’oferta d’habitatge en general al municipi i en especial
del lloguer social. Es posa perd en valor les ajudes pel lloguer que facilita I’Ajuntament,
aixi com la seva capacitat d’incidir en els preus i el suport que Plataformes com la PAH
ofereixen a la ciutadania per coneixer els drets i deures en aquesta materia.

e Sobre condicions de vida: aquest és un dels ambits que preocupa més als joves del
municipi donada la inestabilitat que genera no tenir gaires perspectives per accedir al
mon laboral. Amb I'afegit que aquesta inestabilitat també la veuen en generacions més
grans que han patit les greus conseqiiencies fruit de les ultimes crisis. Si que posen en
valor l'interés i la bona voluntat de I'Ajuntament i d’altres organismes com el Consell
Comarcal per impulsar politiques per fomentar millors condicions de vida per als joves.
| es déna molta importancia a aquelles accions que poden ajudar a la poblacié en
general a millorar les seves condicions com el banc d’aliments o 'acompanyament a
col-lectius en risc.

e Sobre la feina: els joves consideren que el treball adrecat als joves és altament precari,
temporal e inestable. Complementariament es suma la manca d’oportunitats
adrecades als joves donat a que sempre demanen molta experiéncia. A més també
remarquen cert racisme estructural que pateixen les persones racialitzades alhora
d’accedir a determinats llocs de feina i que manquen encara molts referents dins
mateix del col-lectiu per tal d’ajudar a 'empoderament dels joves migrants. Consideren
gue hi ha indefensid alhora de lluitar pels drets dels joves per una feina digna i poques
alternatives a través de plans d’ocupacio adrecats als joves o possibilitat d'emprendre
mitjancant autonoms. Els joves pero consideren que el Casal de Joves i 'Ajuntament
sumen esforcos per genera una bona comunicacié a través de tots els canals per
informar d’ofertes de feina i de formacié al respecte. SGn coneixedors també de la
borsa de treball de Can Maginas, de les accions que impulsa el Casal en la mateéria i
dels convenis que IAjuntament esta impulsant amb empreses del territori per
promoure la contractacio.






