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1. Fitxa tecnica de la sessio
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Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat

Procés participatiu

Actualitzacié dels consells municipals de participacié

Sessio

Com volem que sigui el Consell de Salut?

Data, horai lloc

30 de marg¢ de 2022 - 18 hores — Centre Civic Roses

Objectiu de la sessio

Treballar en la definicié del nou reglament del Consell
Municipal de la Salut i en el seu pla de treball.

Regidories responsables

Participacio i Salut

Dinamitzacio

QuOrum

Assistencia

22 persones

En representacio de

Assoc Celiacs, Assoc Fibromialgia, Assoc Alzheimer, Assoc
ASPRODIS, Associacié Malalts Mentals, Fundacié Nou Cami, Cap
El Pla, Cap Rambla, CREU ROJA, Comissidé pensionistes, AVV
Roses-Castellbell-Can nadal, AAVV Can Calders, SRC de Sant Feliu-
CSMA, PSC, regidora salut publica, tecnic de salut publica, tecnics
de participacio
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2. Novetats dels nous consells A

Queé diu el nou Reglament de Participacié Ciutadanai Col-laboracié respecte els
Consells Municipals de Participaci6?

Estableix que cada Consell haura de tenir el seu propi reglament que haura d'incloure, com a minim: Definicié, Ambit i objecte

d’actuacid, Composicid, sistema d’eleccié i nomenament, Drets i deures dels membres, Mecanismes de deliberacid, presa de decisions i
dinamica de funcionament, de modificacié i forma de dissolucio.

Aqguest Reglament de funcionament del futur Consell Municipal de Medi Ambient s’haura d’adaptar als criteris que defineix el Reglament de
Participacio Ciutadana i Col-laboracié i que es sintetitzen acontinuacio:

Que és el Consell?

Com la resta de Consells Municipals, €s un organ sectorial de participacio de les entitats i la ciutadania per portar a terme el seguiment,

la consulta i/o la formulacié de Propostes en relacié amb l'accié de govern en 'ambit de la cultura i de competéncia municipal.
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2. Novetats dels nous consells e

Qui participara? o
08 gt
g™ (5
Entitats i Persones Personal
associacions atitol técnic municipal
individual

Lacomposicio dels Consells s'ha de basar en criteris de pluralitat i diversitat de manera que es faciliti la més amplia varietat d'opcions i

opinions i la igualtat de génere.
Presidencia: regidor/a. Possibilitat de vicepresidencia escollida pel Consell.

Com funcionara?
Funcions
a) Debatre plans, programes i actuacions de 'ambit de mdei ambient a iniciativa de 'administracio, o a peticid del Conselli fer aportacions al

respecte.

b) Proposar la realitzacié d'actuacions concretes.

¢) Recomanar la utilitzacio dels canals de consulta del Reglament.
d) Emetre informes o dictamens sobre el que 'acord de creacioé consideri obligatori. No son vinculants, perd 'Ajuntament haura de motivar la

seva decisi6 si desestima total o parcialment l'informe o dictamen.
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2. Novetats dels nous consells e

PLE DEL
CONSELL

e,

Comissio
permanent

Com s’organitzara?

Comissio
permanent

treball
temporal

treball
temporal

El ple del consell sha de reunir com a minim un cop 'any per tal de debatre I'estat del municipi en els temes de la seva competéncia.

Espoden crear COMISSIONS de caracter permanent sobre matéries concretes, aixi com grups de treball de caracter temporal per afrontar

temes que el ple del consell considerinecessaris.

Criteris

)
0’0

S’ha de convocar com a minim 10 dies abans de la reunid.

El Consell pot demanar al govern que comparegui o la documentacié que necessiti durant el periode d’emissioé d’'un informe o dictame
L'ordre del dia estara obert a la ciutadania que podra proposar temes a incloure-hi (segons s’estableixi al seu Reglament de funcioname
Espodran celebrar sessions obertes (aprovacio x majoria simple).

El Consell haura d’elaborar i executar un Pla de treball anual

) ) )
0’0 0'0 0'0

)
0’0
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2. Novetats dels nous consells ufimomente

Com farem el nou reglament del Consell?

CONTINGUT DE LAPROPOSTA DE REGLAMENT Articulat de

I'anterior
reglament

Article 1. Definicio i Naturalesa Juridica
Article 2. Ambit i objecte d’actuacié
Article 3. Objectius i funcions
Article 4. Composicio
Article 5. Sistema d’eleccio i nomenament
Article 6. Drets i deures de les persones membres del Consell
Article 7. Organitzacio
Article 8. Presidéncia i vicepresidéncia <«
Article 9. Ple del Consell
Article 10. Comissions permanents i grups de treball
Article 11. Convocatoria i sessions
Article 12. Convocatories obertes dels Consells Municipals
Article 13. Mecanismes de deliberacio i presa de decisions
Article 14: Informacid i resposta per part dels 6rgans de govern
Article 15. La Comissié de Garanties del Reglament
Article 16. Forma de dissolucio i mecanismes de modificacio
DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final

Disposicié Derogatoria

Reglament de
participacio
(normativa

marc)

Aportacions
fetes durant la
sessio



2. Novetats dels nous consells
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Com s’aprovara el nou reglament del consell?

Validacio del
document
per part del
consell

Normativa en
elaboracio
document

penjat al web

Aprovacio

inicial al ple
municipal

Periode

d’al-legacions

Aprovacio

definitiva



Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat

3. DINAMICA DE TREBALL “Quin Consell volem?”

Treball en grups per a respondre les seguents preguntes:

Qui hade
formar part del
Consell?
(membres, persones,

entitats, professionals,
col.lectius, etc)

Quins espais de
treball ha de
tenir el Consell?

(ple, comissions
permanents, taules
puntuals, etc)

Com ha de ser
el funcionament
del Consell?
(les convocatories, les

dinamiques de treball,
l'auto-organitzacio...)

Temes a tractar
en el nou
Consell
(a curt termini, a llarg
termini, de manera

permament, de manera
puntual, etc)
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4. POSADA EN COMU | CONCLUSIONS &

Ajuntament de
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Qui ha de formar part del Consell?

Durant el treball en grups els participants a les dues taules de treball fan
propostes sobre quins col.lectius, entitats, sectors i persones haurien de
formar part del Consell de Salut i dels seus espais de treball. Hi ha I'acord en
els dos grups de treball en diferenciar dos nivells de participacio al Consell.

Entitats i col.lectius ambientals que tindran un paper protagonista en el Consell:
- Entitats i col.lectius de la gent gran.

- Entitatsi col.lectius de malalties minoritaries.

- Les entitats i centres educatius del programa Salut i Escola.

- Representants dels Serveis Socials municipals.

- Representants de les farmacies de Sant Feliu.

- El moviment Marea Blanca.

- EI CAS per tractar les addiccions.

Entitats i col.lectius d’altres ambits que poden tenir interés en participar puntualment del Consell i
els seus espais de treball

- Entitatsi col.lectius de persones amb discapacitat.

- Entitatsi col.lectius que treballin la creativitat i I'expressivitat.

- Entitatsi clubs esportius.

- AFA’s i AMPA’s de primaria i secundaria.

- Entitatsi col.lectius de persones migrades o d’origen estranger.

- Altres col.lectius de la ciutat que mostrin interes en participar com per exemple el col.lectius LGTBI.
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Quins espais de treball ha de tenir el Consell?

Hi ha un acord majoritari entre les persones assistents a la sessio sobre com
ha de ser l'estructura del nou Consell de Salut

=s proposen diferents espais de participacio amb la idea de que el Consell ha
le ser un espai de treball per generar projectes i accions en xarxa.

=s defineixen 2 comissions permanents per a la gestio del Consell: 1- de
“omunicacio tant interna com externa i 2- de sequiment. També quatre
-omissions tematiques. Els dos grups de treball proposen la seglient
estructura:

El Ple del Consell de Salut amb totes les persones, entitats i col.lectius nomenades com a
membres.

Una Comissio de seguiment encarregada de definir 'ordre del dia del Ple, de coordinar els
diferents espais de treball i per a vetllar pel bon funcionamanet del Consell

Una comissié permanent de comunicacio encarregada de gestionar la comunicacié cap a
la ciutadania i també de gestionar la comuniacié interna entre totes les persones
membres i els diferents espais de treball.

Crear comissions permanents en I'ambit de la salut i estratégiques per a la ciutat: salut
mental, soletat, salut i escola, Drets/serveis i prescripcio social

Crear taules de treball per accions concretes i puntuals on es fassin propostes per a que
’Ajuntament i le entitats les puguin executar.

PLE DEL
CONSELL

Comissio
comunicacio

Comissio
Seguiment

Comissio
saluti
escola

Comissio
Salut
Mental
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Com ha de ser el funcionament del Consell?

Les entitats, col.lectius i representants dels centres assistents a la sessio de treball fan diferents propostes sobre aspectes que
S’haurien de tenir en compte per un funcionament agil i dinamic del Consell. Les seglients propostes les hem agrupart segons si
son sobre: les convocatories, sobre les sessions o sobre la comunicacio del Consell i els seus espais:

Sobre les convovcatories es consensuen les seglients propostes:

- Ferla proposta d’ordre del dia del proper consell en el darrer punt a tractar en el Ple.

- Fer la convocatoria del Ple del Consell i dels espais de treball amb una antelacié
minima de 15 dies.

- Amb les convocatories s’ha d’enviar I'ordre del dia i tota la documentacié que es
presenti i treballi en les sessions

Sobre el funcionament dels espais de treball

- S’ha d’elaborar una acta/resum de cada reunio dels diferents espais del consell.

- Quan comencin a treballar les comissions i les taules de treball s’haurien de reunir
un cop al mes per a donar un impuls inicial. Un cop comencin a caminar es podrien
reunir cada 3 mesos.

- Ha d’haver un/a coordinador/a de cada comissi6 i que formin part de la comissio de
seguiment.

Sobre la comunicacié i la difusié s’acorden dos canals:

- Habilitar un espai web de consulta del Consell

- Establir mecanismes de comunicacio, a través de plataformes de missatgeria digital
instatania, entre els membres de les comissions i les taules de treball: WhatsApp,
Telegram, etc.

- S’han de publicar totes les actes a I'espai web del Consell.
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Des d’un grup de treball es proposa que en les primeres
sessions del Consell es faci un estat de la quiestio del Pla Local
de Salut 19-30 per poder valorar com es pot encaixar el Pla
estratégic amb el Consell. De totes formes els 2 grups de treball
proposen els seglients temes a tractar en el Consell i els seus
espais:

- Saluti Escola.

- Prescripcid social.

- Drets i serveis al municipi.

- Soletat.

- Salut Mental.
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- S’acorda que es fara arribar I'acta-resum de la sessio a
totes les persones assistents i a totes les persones
convocades.

- S’acorda celebrar la segona sessio de treball al mes de
maig, un cop finalitzada la Festa de primavera.
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www.santfeliu.cat



