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Procés participatiu

Consell Educatiu de Ciutat — Grup de treball Gestié Emocional

Sessio

Tercera sessio participativa:
Com han de ser les formacions que s’oferten des de I'Ajuntament

Data, horailloc

15 de novembre de 2022 - 18 hores — Centre Civic Les Tovalloles

Objectiu de la sessio

Fer un mapeig dels recursos actualment disponibles i definir com
han de ser les formacions en clau de gestido emocional

Regidories responsables

Participacio i Educacié

Dinamitzacio

Ajuntament de Sant Feliu — Participacid Ciutadana

Assistencia

14 persones

En representacio de

Escola Nadal, Escola Monmany, AFA Escola Municipal de Musica,
CAU, Escola Bressol Ginesta, Escola Mestral, Col-legi Verge de la
Salut, Escola Pau Vila i Escola Mestre Esteve.




2. ORDRE DEL DIA 25/05
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Resum jornada del 28 de juny i accions concretes a partir
de la sessid anterior.

Tallers oferts als centres educatius sobre gestié emocional.

Construccio del mapa de recursos: que es fa? Qui ho fa?
Quins recursos existeixen i on actuen.

Definicid del contingut de les formacions sobre gestio
emocional.
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De la segona sessio, se’n deriven els seglients objectius i accions, dels quals es treballara en la present sessio.

OBJECTIUS/REPTES DE LA COMISSIO

Acompanyar a la comunitat educativa en la gestido emocional per dissenyar accions concretes.
Identificar el malestar emocional de la comunitat educativa.

Detectar 'afectacié de la pandemia en I'ambit educatiu.

Posar en comu les problematiques i les eines de resolucid.

Vetllar perque els diferents centres educatius i de lleure gestionin i desenvolupin eines i mecanismes de
gestié emocional.

Definir que és la gestié emocional.

Que sigui un espai de denuncia social.

ACCIONS A DESENVOLUPAR

Es comenta que la UAB vol realitzar trobades amb la comunitat educativa per detectar quina ha estat
I'afectacioé de la pandemia.

Formar a tota la comunitat educativa en la gestio emocional i el dol: alumnat, equips docents , families,
professionals, etc

Fer un mapeig de recursos disponibles a la ciutat: centres educatius, centres de Salut Mental, CAP, centres
de suport educatius, etc

Promocionar els recursos de gestido emocional dins el PMAE (Programa Municipal d’Activitats Educatives)
Elaborar un Pla de comunicaciod de les accions de la comissid i segmentat per edats i perfils

Augmentar els recursos d’atencio
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Dinamica mapeig recursos disponibles
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Mitjancant pluja d’idees, s’elabora conjuntament un mapeig dels recursos

actualment disponibles: Que es fa actualment? Qui ho fa? Com i on?.

A I'entorn escolar s’identifiquen els seglients recursos:

- Escoles bressol: A través dels contes i les activitats ludiques es treballen
les emocions.

- Educacié secundaria: Es treballa en I'autoestima, 'autoconeixement, la
gestid emocional, etc. A 2on d’ESO hi ha el servei de mediacid i gestio de
conflictes. També s’ofereixen tallers sobre sexoafectivitat. De vegades
s‘organitzen activitats fora de la norma o poc convencionals per crear
xarxa entre els joves, cooperacid, comunitat...

- Gestid i acompanyament en els casos d’infants transgenere. Es deriva a
EAP o CSMIJ. Molts casos inclouen també trastorns d’alimentacioc, etc.
Es comenta que mitjancant el CAP el servei d'acompanyament és més
immediat.

- Serveis Socials, DGAIA, Comissions Socials, SIAD, el propi Ajuntament,
etc.
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Dinamica mapeig recursos disponibles

Mitjancant pluja d’idees, s’elabora conjuntament un mapeig dels recursos

actualment disponibles: Que es fa actualment? Qui ho fa? Com i on?.

A altres entorns (a casa, a espais de lleure, etc.)

- AFES: Moltes vegades organitzen xerrades per pares tractant qliestions
diverses com la gestié emocional, entre d’altres

- Escola de families: des de 'Ajuntament s’organitzen xerrades per a
families.

- Des del CAU s’observen molts infants amb problemes d’autoestima. Se
sol fer una atencid individual. També tenen formacié en necessitats
especials i tenen 'acompanyament d’un psicoleg.
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Dinamica mapeig recursos disponibles

Del mapeig sorgeix una diagnosi sobre I'escenari actual:

- Deteccid de problemes o patologies molt tard. Es tarda molt en actuar i
aixo repercuteix en les escoles de secundaria.

- Formacié i acompanyament als professionals molt escassa. Manca
formacié en molts ambits.

- Enl’'entorn més privat, a les cases, s’observa una manca d’informacié
molt gran per part de les families, que sovint no saben on adregar-se

- Manca xarxa entre escoles per compartir experiencies que han pogut
sortir bé i que es poden replicar en altres centres.
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Definicio del contingut de les formacions sobre

gestio emocional.

Ja amb la identificacié de necessitats i la definicid de I'escenari actual, el grup de treball proposa les
noves formacions que des de ’Ajuntament caldra impulsar i oferir, en la mesura de les seves
possibilitats i tenint en compte sempre les seves competencies.

CONTINGUTS

- Saber dir NO. No tenir por a ser exclosos del grup per no voler participar en alguna activitat.
Sentir la necessitat de formar part d’'un grup i no desenvolupar la propia identitat. Limits
(adrecada a alumnes).

- Xarxes socials i identitat digital

- Autoestima i autoconcepte (en el marc de les XXSS i mitjans de comunicacid)

- Gestio d’emocions pel propi professorat

- Com portar i dinamitzar una taula rodona perquée I'alumnat construeixi un dialeg i comparteixi
neguits i altres punts de vista.

COMISSI‘ GESTIO EM.CIONAL
Com ha de ser la formaci6?

QUI HA DE REBRE LES FORMACIONS? Es proposa fer un format de triple formacid, on s’abordi el
mateix tema amb escola, alumnes i familia per separat. També e podria incloure la mateixa formacié
per- al sector del lleure.

FORMAT. Es proposa que les formacions siguin presencials, de dues o 3 sessions, i que hi hagi classes
magistrals i xerrades practiques. També es proposa que les convocatories de xerrades a families des
de I'Ajuntament es vehiculin a través de les escoles.
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- S’acorda que es fara arribar 'acta-resum de la sessio
a totes les persones assistents i a totes les persones
convocades.

- S’acorda que per part del Departament d’Educacio i
Infancia s’informara de la possibilitat de dur-les a
terme. Segons les persones inscrites, es fara un o
dos tallers per tematica.

- Es continua treballant paral-lelament en I'aprovacio
del Reglament.
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